


       Раздел 3. «Основные права и обязанности заведующего» дополнить п. 3.3. и 3.4. следующего 

содержания: 

3.3. Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного 

работодателя предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1. 

Трудового кодекса РФ.  

3.4. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением, если на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя doy45@pjatigorsk.ru: 

- в период работы – не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора. 
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